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04/07/2022 Tarihinde Diizenlenen "Liderlik Egitimi" Katilimci Degerlendirme

Istatistikleri

SORULAR 10 8 6 4 2
1 -EQitimi veren Kisiyi, egitim konu alani agisindan ne 10 5
derece yeterli buldunuz?
2 -Egitici sorulara ne derecede tatmin edici cevaplar 9 6
verebildi?
3 -Egitimi veren Kisinin anlatimi ne kadar anlasilirdi? 11 4
4 -Egitim yapilan ortam stz konusu egitim icin ne derece 8 6 1
uygundu?
5 -EQitimin siresi ne derecede yeterliydi? 7 5 2 1
6 -Egitim igerik olarak beklentilerinizi ne kadar 8 6 1
karsilayabildi?
7 -Egiticinin kullandigi materyaller s6z konusu egitim igin 8 5 2
ne kadar uygundu?
8 -Egiticinin 6rneklendirmeleri sizin icin ne derece 7 6 1 1
yeterliydi?
9 -Egitim sirasinda anlasiimayan noktalara iliskin 8 6 1
sorgulamalar ne derece yeterliydi?
10 -Egitim somut problem durumlariyla ne derece 5 8 2
iliskilendirilebildi?
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GORUS VE ONERILER

* Guzel ve aydinlatici bir egitim oldu.Tesekkdrler

* 2.soruya verilen yanit "iyi" olmakla beraber aslinda sorulan sorular ve beklenen yanitlar kisiden kisiye
degisebilmektedir. Sorularda "Liderlik™ ile "Yodneticilik" kavramini bir miktar karistirdilar denilebilir. Bir
kurumun Yéneticisi ayni zamanda Lider de olarak tanimlanabilir ki soru soran kisi bu kavrami ayri olarak
vurguladigindan dolay1 cevapta beklentisini karsilamamis olabilir.

* Liderlik Egitimi, yonetimde yer alan personele verilmesi daha dogru olacaktir.

* Tesekkdrler.

* EQitimin kapsami ve hocanin sunumu oldukca bilgilendirici ve yarrali olmustur.

* Liderlik egitimi 1 saatlik bir zaman dilimine sigmamis olmasina ragmen daha anlatiimasi gereken ¢ok sey
vardi. Egitim guzeldi ve devamini bekliyorum. Detaylar, farkli basliklarla farkli egitimlerde anlatilabilir.

Egitimi duzenleyenler, egitimcimiz ve bu egitimde gorev alan herkese ¢ok tesekkir ediyorum.

*

* EQitici hocamiza tesekkir ederim.



